
המסלול האקדמי 
המכללה למינהל

אגף משאבי אנוש



יפעת לוי מאייר 
ל משאבי אנוש"סמנכ

ifatle@hdq.colman.ac.il

050-6922660 ;03-9635339

ליאת חזאני 
מנהלת תקציב ובקרת שכר

liatHa@hdq.colman.ac.il

052-2215056 ;03-9634305

סייפן אוחנה 
מנהלת משאבי אנוש

sayfan@hdq.colman.ac.il

052-5401256 ;03-9634437

לב לימור 
מנהלת רווחה והדרכה  

וממונה על הטרדה מינית
limorle@hdq.colman.ac.il

052-8947939 ;03-9635738

לוטם דניאל
HRBPכלכלה, ס"מנע  ,

חשבונאות
daniell@hdq.colman.ac.il

03-9634262

אורלי סגל חאוה
HRBPה"מד, משפטים-

כלל , חינוך, פסיכולוגיה
קמפוס חרדי  , מסלולי

orlyse@hdq.colman.ac.il

052-4808289 ;03-6902050

מאיה כץ
HRBPתקשורת, עיצוב,

מכינות, מדעי המחשב
mayaka@hdq.colman.ac.il

03-9634397

פז שטיין                
HRBPסגל מינהלי

inbalfe@hdq.colman.ac.il

pazsh@hdq.colman.ac.il

03-9634076

פפרקוכןאנסטסיה
אחראית פרויקטים

anastasaife@hdq.colman.ac.il

mailto:daniell@hdq.colman.ac.il
mailto:pazsh@hdq.colman.ac.il
mailto:pazsh@hdq.colman.ac.il


ייעוד האגף

לתמוך את המסלול בהון האנושי הנדרש 
לו ולאפשר תפקוד מערכתי מיטבי  

בהווה ותוך היערכות לעתיד

לספק מענה מקצועי בליווי ניהול 
המשאב האנושי

הובלת תהליכים חדשניים ויצירתיים  
המנהלים , בפיתוח העובדים

והאקלים הארגוני  

לשמש מטה מומחה מייעץ ושותף  
לאסטרטגיה העסקית



מאפיינים ייחודיים בניהול המשאב האנושי במסלול

אוכלוסייה הטרוגנית  

מסגרות העסקה שונות

שונות בעוצמת הזיקה של העובד לארגון הנובעת מהגדרת סוג והיקף המשרה 

סמסטריאלית / ניהול המתחדש במחזוריות שנתית 

ושירותיחידות מטה, יחידות הוראה: לקוחות פנימיים מגוונים



-מיתוג הארגון כ•
“Best place to work”

מקסום יכולות ואפקטיביות תפעולית  •
וניהולית

תפוקות מקצועיות•

תחומי אחריות 

תעסוקה ותנאים נלווים

סוגיות  , יחסי עבודה
נהלים  , משפטיות

ורגולציה

א "ניהול תקציב כ
מנהלי ואקדמי

פורומים מקצועיים
קבוצות מיקוד
ניתוח מגמות  

קליטה ופרישה, גיוס

חוויית עובד
גיוון והכלה

מחוברות וגאוות יחידה

פיתוח ושימור עובדים  
ומנהלים

מסלולי קריירה
תהליכים בוני אמון

תקשורת פנים ארגונית



From Hire to Retire

HireשוטףRetire

טיפול בסיומי  
העסקה

עדכון תעסוקה  
ותנאים נלווים

הפקת הסכם  
העסקה

ליווי התהליך  

עדכון מדור שכר  
וגמר חשבון

קליטת סגל אקדמי  
חדש

שירות ומידע שוטף 
לסגל האקדמי

דיווחים ועדכוני שכר  
וקידומים אקדמיים  

מענה לסוגיות  
הקשורות  
בדיני עבודה



העסקת חברי סגל
כתבי העסקה

הסמסטר/ מופקים בתחילת השנה•
(לכל סוג תעסוקה)יופק כתב העסקה אחד , עוזרי הוראה המלמדים בכמה בתי ספר/ מתרגלים/ למרצים•
תנאי ההעסקה בבתי הספר המארחים זהים לזה של יחידת האם•

:מרצים
ינואר–אוקטובר : 'סמסטר א

מאי–פברואר : 'סמסטר ב
ספטמבר–יוני : סמסטר קיץ

ח"לממחודשי שכר 4

תקופות העסקה

עוזרי הוראה  
:ומתרגלים פרונטליים

מרץ–אוקטובר : 'סמסטר א
אוגוסט–מרץ : 'סמסטר ב

ספטמבר–יוני : סמסטר קיץ

, ב שישה חודשי שכר–סמסטר א ו )

(סמסטר קיץ ארבעה חודשי שכר



נושאים בטיפול מדורים אחרים
:מדור שכר

מענה והסבר על תלושי שכר•

106-ו101טופסי •

ריכוז מכלול הפעילות מול גופי הביטוח הפנסיוני  •

והסליקה הפנסיונית

שינוי פרטי בנק •

תיאומי מס•

:חשבות השכר
מירי קידר

,  חינוך, חשבונאות, כלכלה, ס"מנע
קמפוס חרדי, משפטים

03-6902007

גילי עיני
,  עיצוב, מדעי המחשב, תקשורת

כלל מסלולי, פסיכולוגיה, ה"מד
03-9634442

Helpdeskמִחשוב
03-9634040

באחריות בתי הספר–שיבוצים לקורסים השונים •
לבירורים יש לפנות למִנְהל הסגל ביחידה  

אתר חילנט–צפייה בתלושי שכר •
,  הגדרת סיסמה ראשונית בחילנט, moodle-בעיות ב•

מִחשוב–ל "כתובות דוא



מניעת הטרדה מינית

:הממונות על מניעת הטרדה מינית

ס"חברת סגל ממנע, ד נאוה קורמן"עו

nkorman@colman.ac.il ,054-8180587

אגף משאבי אנוש, לימור לב

limorle@hdq.colman.ac.il , ,052-8947939

עובד שהתעורר אצלו חשד לביצוע הטרדה מינית או התנכלות  
במסגרת פעילות המסלול האקדמי ידווח על כך לממונה באופן מיידי

mailto:nkorman@colman.ac.il
mailto:limorle@hdq.colman.ac.il


בהצלחה לכולנו  

!שנה פורייה מוצלחת ובריאה


