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 החלטת הממונה על המשמעת

 פסק דין

 

בבית הספר למשפטים. במסגרת סמינריון "דיני חופש  'סטודנטית שנה גא יה תהנקבל .1

הביטוי", הגישה הנקבלת עבודה שכללה חלקים משמעותיים שהועתקו ממקורות 

הנקבל עבר לפי כתב הקובלנה, אינטרנטים שונים מבלי לציין את מקורם באופן ברור. 

סמיניריונית ו/או סעיף הונאה בעבודה לתקנון המשמעת שעניינו  13.4עבירה על סעיף 

   . לתקנון המשמעת שעניינו הפרה של הוראות המתייחסות לעבודה. 13.6

לתקנון המשמעת, הביעה חרטה ונטלה את  13.4עבירה לפי סעיף ביצוע ה בתהוד תהנקבל .2

 . המלוא האחריות על מעשיאת 

לאור . לעונש בנוגעהגיעו להסדר  )הצדדיםהממונה על התביעה וב"כ התלמידה (להלן:  .3

אני גוזרת את עונשו של נראה לי מתאים. לפיכך, ההסדר נסיבות המקרה המיוחדות 

 כדלקמן:  תהנקבל

 . 0ציון  –פסילת עבודת הסמינריון  .א

 ביטול הקורס .ב

על ידי  יתונחה הסטודנטתשעות כשפי ש 100עבודות לתועלת הקהילה בהיקף של  .ג

להשלים את שעות השירות לציבור לא יאוחר  יתעל הסטודנטאנט הסטודנטים. דיק

, בנוסף לכל חודשים) 6לתואר בחצי שנה (השאם לא כן תעוכב זכאות 30.9.2020מיום 

תוקפא עד למועד שבו  נטיתדשל הסטו ה. ויודגש כי זכאותהעונש אחר שהוטל עלי

לפנות  ית. באחריות הסטודנטבפועלשלים את מכסת העבודות לתועלת הקהילה ת

 לדיקנאט הסטודנטים כדי להתחיל בביצוע השעות. 

 13.4. ו/או 13.6יצוע עבירה לפי סעיף לשנתיים במקרה של בתנאי -הרחקה לשנה על .ד

, לרבות בתארים  לתקנון המשמעת. התנאי יעמוד בתוקפו למשך שלש שנים

 . מתקדמים
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 היפורסם ללא שם התלמיד

        
      __________________ 

 גזית -פרופ' יפעת הולצמן      


