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 אחוז העובדים ששכרם נמוך  חלקיות העסקה ממוצעת

מהשכר הממוצע לחודש 

(ברוטו)למשרה מלאה 

67%משרה מלאהעובדים

54%משרה מלאהעובדות

33%משרה מלאהעובדים

94%51%עובדות

50%משרה מלאהעובדים

33%משרה מלאהעובדות

86%67%עובדים

83%61%עובדות

88%63%עובדים

94%62%עובדות

20%42%עובדים

22%67%עובדות

30%49%עובדים

24%53%עובדות

18%71%עובדים
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29%39%עובדים

28%50%עובדות

27%33%עובדים

28%25%עובדות

29%50%עובדים

13%33%עובדות

60%משרה מלאהעובדים

25%משרה מלאהעובדות

86%59%עובדים

47%משרה מלאהעובדות

53%משרה מלאהעובדים

50%משרה מלאהעובדות
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וכאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים* 

או גברים להם משולמת השלמה לשכר המינימום מכוח הסכם או הסדר/לא נמצאו נשים ו** 

ים שפרסום .או קבוצות עובדות/ו (ות בני אותו מין.כל העובדים)מתוכן קבוצות הומגניות , החברה פילחה את העובדים והעובדות לקבוצות בעלות מאפיינים דומים של תפקידים*** 

י חוק הגנת הפרטיות"הנתונים עלול לפגוע בפרטיותם עפ
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